
新交规、新标准、新要求
近期随着新的交通法规出台袁 公司许多有车一族

对此也非常关心遥下面由我详细介绍 2013 年最新交通
法规扣分细则遥

交通违法的处理院(被交警抓到)
1尧闯红灯袁记 6 分袁罚 100 元遥
2尧酒驾袁5 年内不得再考取驾照遥
3尧不系安全带袁记 3 分袁罚 100 元遥
4尧副驾不系安全带袁记 1 分袁罚 50 元遥
5尧行驶途中拨打手机袁记 3 分袁罚 100 元遥
6尧行驶途中抽烟袁记 1 分袁罚 100 元遥
7尧有意遮挡号牌袁记 12 分袁顶额处罚遥
8尧超速驾驶袁记 6 分遥
下述非现场处罚交通违法记 6 分院
1尧机动车行驶超过规定时速 50%以上遥
2尧高速公路行车道停车遥
3尧机动车在高速公路或城市快速路遇交通拥堵占

用应急车道行驶遥
下述非现场处罚交通违法记 3 分院
1尧违反交通信号灯通行遥
2尧机动车行驶超过规定时速未达 50%遥
3尧高速公路上驾驶机动车低于规定最低时速遥
4尧禁止驶入高速公路机动车进入高速公路遥
5尧违反禁令标志和禁止标线指示遥
6尧不按规定超车和让行尧逆行遥
下述非现场处罚交通违法记 1 分院
1尧行经交口不按规定行车或停车遥
2尧遇前车停车排队或缓行时借道超车或占用对面

车道穿插等候车遥
希望各位有车员工能够遵守新的交通法规袁让

我们城市的道路更通畅袁 让自己的工作和生活更
顺利浴

渊李应前冤

时值年末袁转眼金虹桥站成立已有三个多月了遥在
这三个月的运行管理中袁 他们用自己的实际行动赢得
了有关部门和广大业主的一致好评遥

今年八月袁 正值暑夏之际袁 在筹建该站的关键时
刻袁 公司周志新副总经理冒着高温偕同其他负责同志
亲临现场办公并指导工作袁 对新站的运转一一作了安
排遥大家在领导的指示下立即行动起来袁站长高来顺一
马当先袁 针对现场较乱的施工环境和人员不齐的不利
因素袁职工们群策群力奋勇向前袁在短短的数十天里袁
用自己的智慧和双手袁 使原先刚起步的金虹桥站面貌
焕然一新袁并达到了一切运转正常的必须条件袁为今后
各项工作的顺利开展遥 奠定了一个良好的基础遥

展望未来袁金虹桥站的广大员工摩拳擦掌袁信心百
倍袁大伙儿纷纷表示袁在新的一年到来之际袁脚踏实地袁
更加努力地工作遥 在成绩面前袁戒骄戒躁袁使我们金虹
桥站的管理水平达到一个新的台阶遥 渊张天豪冤

为了有效推进国家电网公司
野安全年冶 活动重点措施三十条及
秋渊冬冤季安全大检查活动的通知
要求袁结合叶关于进一步加强施工
分包安全管理的重点措施曳 的通
知袁开展叶今冬明春安全隐患大检
查曳活动袁2012 年 12 月 19 日袁公司
安质部人员组织对各部门安全检
查袁查到电试部无员工劳动用品签

收记录本尧 班组安全管理综合记录
本未登录遥 三门路办公区域无消防
器材尧危险品和日常用具混放现象遥
公司总部墙体有裂痕尧 无消防逃生
指示图遥 嘉定基地工器具摆放不整
齐等遥针对以上问题提出限期整改遥

安全生产时一项需要年年抓尧
月月抓尧日日抓尧乃至时时抓的长期
工作袁来不得半点马虎袁唯有摆正企

业经济效益与安全生产的关系袁加
大安全生产的投入袁 危险源监控和
隐患治理袁 加强安全管理机构建设
和人员培训袁 加强作业现场的安全
管理袁健全操作岗位安全规程袁才能
消除安全隐患袁 确保全年安全生产
目标顺利实现袁 同时为明年的安全
管理工作打下一个良好的基础遥

渊王卫平冤

警钟长鸣 安全第一
要要要记叶今冬明春安全隐患大检查活动曳

前进中的金虹桥站

华
电
游
学
记

十一月十六日袁我们三门路电试
一行十人忙里偷闲袁冒雨到了苏州华
电电气股份有限公司袁参加了为期一
天电试设备的使用培训遥苏州华电电
气股份有限公司是国内高压试验仪
器及设备的专业制造商遥

苏州华电的技术人员首先向我
们介绍了他们各类电试产品院用途尧原
理尧操作方法尧注意事项和危险点袁耐
心地解答了我们提出的以前工作中
碰到各种问题袁和我们一起讨论尧分享
了他们使用这些电试设备的心得遥

他们重点以做野电缆耐压冶为实
例袁介绍了野串联谐振冶这个设备遥 技
术人员从电路的基本概念入手袁讲解
了电容尧电感袁以及串联分压尧并联分
流的基本知识袁总结出做电缆耐压时
电感尧电容设备的选择和配置的方法
要点遥

下午我们又来到了他们设备车
间袁他们针对一些电试设备边操作边讲解袁使我们
有了更直观的认识遥最后我们还参观了他们的电力
试验车车间袁 见识了好多国内电力测试设备车袁也
了解了关于电力测试设备车的一些先进技术遥

去华电的时候还在想出去散散心袁真没想到能
看到和了解到这么多电力测试设备呢遥

虽然是雨天袁但丝毫没影响我们学习的兴致遥
这一天的游学袁真是受益匪浅袁值浴

渊刘尧政 瞿燕华冤
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电力小笑话

修门铃
甲院你答应昨天到我家

修门铃袁怎么现在才来?
乙院我昨天到你家来过

三次袁每次按门铃都不见人
来开门袁所以我就走了遥

高压与低压
某乡长正在为儿子操

办喜事袁 恰巧赶上抢修故
障袁停了电遥 乡长便不耐烦
地问前来贺喜的秘书院野怎
么没有电?冶 秘书回答说院
野刚才电话联系过了袁 听说
是高压线路出故障袁电工正
在抢修呢遥 冶野真是胡说八
道袁 我们用的是低压电袁高
压出故障与我们有什么相
干!传我的话袁叫他们先把低
压电送上袁然后再修高压冶

我还是电力系统的呢浴
萤火虫向小警犬求爱袁

小警犬讽刺他说院野我是公
安系统最靓的小狗袁你向我
求爱袁你配吗钥 冶萤火虫说院
野公安系统算什么浴 看见我
屁股后面那个灯泡了吗袁我
还是电力系统的呢浴 冶

电力术语笑话
单身叫冷备用状态 ,

恋爱未婚叫热备用状态 ,
结婚叫同期合闸, 离婚叫
事故跳闸, 被人抛弃叫失
磁 , 抛弃别人叫甩负荷 ,
复婚叫重合成功, 再婚叫
改变运行方式 , 婚外恋叫
开关偷跳袁复婚再离婚叫重
合闸后加速袁未婚先孕叫误
操作袁 久恋不婚叫过励磁袁
与其中一个情人分手叫接
地选线跳闸袁离婚后马上跟
情人结婚叫备自投袁与情人
吵闹老婆发现后离婚叫开
关失灵跳母差袁一夫一妻制
叫安规袁拈花惹草叫习惯性
违章袁问恋人在哪里叫查窃
电袁 恋走失叫事故巡线袁联
系不到恋人叫总保失灵袁相
亲叫现场勘察袁结婚证叫标
准作业卡袁夫妻分居叫工作
间断制度袁夫妻复合叫恢复
送电制度袁婚前财产公证叫
第一种工作票袁夫妻沟通叫
提高设备完好率袁夫妻矛盾
叫设备缺陷援

名人格言的安全警句
以下是仿照名人格言创作

的安全警句袁 不仅具有警示作
用袁而且这种方式有一定的幽默
感袁故称之为幽默警示句遥

老子院安全之行袁始于
足下遥

孔子院 工欲保安全袁必
先守规章遥

李煜院 事故能有几多
愁袁恰似一江春水向东流遥

李白院 经济效益会有
时袁严抓管理保安全遥

欧阳修院安全可以兴
国袁事故可以亡身遥

渊下转 2尧3 版中缝冤

公司的考核原则是以重效率尧 重公
平尧重公正为基本原则袁采用按月应出勤
工时及月完成产量的总工时作为计发奖
金的依据袁 以数量及质量作为计件奖金
量化的基础袁 同时也考虑到员工的专业
技能袁 对企业的其他贡献及在工作量不
均匀的情况下对考核者的基本保障袁设
立了二个级别的底薪标准袁 使企业的目
标向业绩突出袁品德优秀者倾斜遥用考核
的方式来证明员工的业绩袁具有客观性尧
真实性袁也为公司选拔人才提供了依据遥

为了更加公平体现考核的重要性袁
我们在实行考核过程中袁 也进行了部分
调整袁从管理角度袁装配车间由原来的两
个组增加至四个组袁 更好地进行管理和
分工考核袁 提高员工积极性曰 从优秀程
度袁 以总原则为二个级别的底薪标准向
业绩特别突出者进行提高底薪标准曰从
原来的量化考核统一分配工时至每人自
身盖章确认工作量显示公平公正遥

随着公司的不断发展袁 业务量的不
断增加遥 我们考核办法可以结合考虑根
据每月完成台量统计核算整体利润袁制
定公司每月准备发放给车间奖金的比
例袁把握这个总比例标准袁保证公司利润
收入遥有大家才能有小家遥按月产量分发
奖金袁 例如 50 万/月 渊当月利润冤*1%=
5000 元/月渊奖金分配额冤曰其次袁对目前
的考核工时表做调整袁 缺失的内容进行
补充袁部分工时的正确性渊多减少补冤曰还
有柜子标准化考核院PZ30 渊按回路分
类冤曰XGL尧XF(按尺寸大小简易程度渊一
次尧二次冤分类曰GCK尧MND渊按容量大小尧
固定式尧抽屉式尧简易程度渊一次尧二次冤
分类曰PML1(按屏宽尧按二次分类)袁把握
好设计源头袁标准化工作袁最后再进行直
观的分类核算遥

真实的反映工时尧及时上交考核结果尧准确的进
行核算考核袁建立在这样的基础上袁公司和员工才能
双方受益袁才能在这个大的市场环境中长久的生存遥

渊张玲琳尧张培华冤

工资牵动着企业和员工的心袁公
司本着以人为本袁员工多得益的根本
出发袁 结合公司的经营状况和发展目
标袁推出的野岗位薪酬实施办法冶渊以
下简称野办法冶冤袁旨在通过合理的薪
酬制度激发员工的积极性尧主动性和
创造性袁使公司更具
生机尧更有活力袁提升
公司核心竞争力遥

本次办法中薪
酬体系由基本工资尧岗位工资尧绩效
工资及工龄工资四大部分构成袁
渊一冤 基本工资为体现保障功能袁公
司员工上下都一样袁 每月为 1500
元袁 以后每年根据国家公布的 CPI
指数以及结合本公司实际经营情况
进行调整曰渊二冤 岗位工资主要体现
岗位价值尧难易程度及任职者知识尧
技能尧经验的差异袁以岗位价值差异
为基础袁 对不同岗位确定不同的岗

位工资袁 岗位工资随岗位变动而变
动袁以岗定薪尧岗变薪变曰渊三冤绩效
工资是对员工绩效的有效考核为基
础袁对其工作能力尧工作表现尧工作
成绩等考核结果相挂钩袁就是野以绩
取酬冶袁本次办法的绩效工资根据岗

位级别分为 8 个档次袁每个岗位的
绩效比例保持相对稳定曰渊四冤工龄
工资对企业贡献越大的员工拿到
越高的工龄工资袁从而明显拉开了
新老员工的工龄工资差距袁工龄工
资调整时间为每年 1 月 1 日袁工龄
计算截止日期为上年 12 月 31 日袁
实足满 2 年后的第三年 1 月起发
放袁每年为 30 元遥

这次办法的实施并不是简单的

薪酬调整袁 公司将结合业务流程调
整岗位设置袁科学定编定员袁实行动
态的用人机制袁 即公司与员工实行
双向选择袁员工能进能退袁岗位能上
能下袁收入能升能降遥 公司将从发展
的实际出发袁使每个人都有适合的岗

位袁每个岗位都有合
适的人遥 并根据岗位
职责和技能要求袁以
岗定薪袁易岗易薪遥

通过办法的实施袁将使员工重
新评估自身的价值曰使能人脱颖而
出曰同时也希望办法的实施能够激
发广大员工学知识尧学业务的积极
性袁使每个人都珍惜目前的工作岗
位袁做到各尽其守袁从而保证得到
与劳动尧贡献相适应的薪酬遥 实现
人力资源的优化配置袁体现公司的
人才价值取向袁最大限度地激励员
工为公司多做贡献遥 渊沈琦冤

岗位薪酬制实施办法

奖
金
考
核
的
及
时
性
、
准
确
性
、
重
要
性


